H;_-sr' OGLOSZENIE O NABORZE

IEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWIECIU
UL. GEN. JOZEFA HALLERA 11
OGLASZA NABOR NA 2 STANOWISKA:

OPIEKUN MEDYCZNY/OPIEKUNKA MEDYCZNA W MIESZKANIACH WSPOMAGANYCH - 1/1 etatu
1. Wymagania niezbedne:

* dyplom zawodowy lub dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
lub
certyfikat kwalifikacji zawodowej lub $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie
w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie opiekun medyczny,

* posiada wpis do Centralnego Rejestru Oséb Uprawnionych do Wykonywania Zawodu
Medycznego,
obywatelstwo polskie,

e wykazuje znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie niezbednym do wykonywania
zawodu opiekuna medycznego,
posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

¢ nie byt prawomocnie skazany za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

wysoki stopien empatii,

wysoka Kultura osobista,

samodzielnos¢, dyspozycyjnose,

odpornosc na stres, cierpliwosc,

dobra organizacja pracy,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie,

sumiennos¢, terminowos¢ i odpowiedzialnose,

mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e  czynnosci opiekuricze i pielegnacyjne:
- staly kontakt i wspétpraca z rodzing Mieszkarica w celu zapewnienia, jak najlepszej opieki
i komfortu pobytu w Mieszkaniach Wspomaganych
- zatatwianie spraw urzedowych Mieszkanca w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci
Zaangazowania rodziny
- pomoc Mieszkancowi w utrzymaniu aktywnego zycia
- utatwianie kontaktéw osobistych z otoczeniem
- pomoc w rozwigzywaniu probleméw zyciowych
- organizowanie czasu wolnego (spacery, czytanie prasy, zachecanie do prac recznych) oraz
wspotpraca z terapeutg zajeciowym w tym zakresie
- toaleta, kgpiel, czesanie, pomoc przy ubieraniu
- udzielanie pierwszej pomocy w stanie zagrozenia zdrowia i zycia
- zmiana bielizny poscielowe;j
- zmiana opatrunkow w razie potrzeby i tylko w sytuacji, gdy pozwalajg na to kwalifikacje
opiekuna medycznego
- pomoc osobie chorej i niesamodzielnej w uzytkowaniu sprzetu ortopedycznego
i rehabilitacyjnego
- pomoc w adaptacji Mieszkaricom do warunkéw zycia w Placéwce
- ocena parametréw podstawowych funkcji zyciowych (temperatura, tetno, liczba oddechéw,
cisnienie tetnicze krwi etc. w zaleznosci od potrzeb) oraz pomiar stezenia glukozy
we krwi przy uzyciu glukometru,

e czynnosci gospodarcze:
- zakup artykutbw spozywczych i niezbednych do egzystencji Mieszkarca, artykutéw
przemystowych tylko w sytuacji, gdy sam Mieszkaniec, ani Jego rodzina nie sg w stanie tego
dokonac
- pomoc w przygotowaniu positkéw
- w sytuacjach wyjgtkowych karmienie Mieszkarica, jesli Jego stan zdrowia tego wymaga
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- pomoc Mieszkancowi w utrzymaniu porzgdku w mieszkaniu

- utrzymanie w czystosci urzgdzen sanitarnych

- nastawianie pralki z odzieza i bielizng poscielowg

- obstuga zmywarki do naczyn, utrzymanie w czystosci sprzetu gospodarstwa domowego

- w nagtych przypadkach zamawianie wizyty lekarskiej,
w sytuacji zgonu Mieszkanca Mieszkan Wspomaganych opiekun medyczny zobowigzany jest
wezwac lekarza w celu stwierdzenia zgonu, powiadomic rodzine i zabezpieczy¢ komisyjnie rzeczy
zmartego,
systematyczne prowadzenie kart pracy,
wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego oraz Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu.

4. Warunki pracy na stanowisku:

budynek Mieszkan Wspomaganych oraz Dziennego Domu Pomocy przy ul. Krélowej Bony 2
w Swieciu — jest przystosowany dla oséb z dysfunkcjg ruchu,

praca z mieszkancem Mieszkan Wspomaganych,

czas pracy: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzinnym tygodniu pracy, system dwuzmianowy
w godz. od 69°-149 j od 1490-22% wedtug ustalonego grafiku,

umowa o prace na okres prébny z mozliwoscig dalszego przedtuzenia, w wymiarze petnego etatu,
przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2026 r.,

przecigine miesieczne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku opiekuna medycznego
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swieciu zgodne jest z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu,

inne uprawnienia zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik wynosi powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

zyciorys /CV/,

list motywacyjny,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (czytelny podpis z imienia i nazwiska pod
wyrazeniem zgody),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplomy, $wiadectwa) potwierdzone
zgodnie z oryginatem,

kserokopie dokumentdéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe wskazane w wymaganiach
dodatkowych potwierdzone zgodnie z oryginatem,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zat. nr 1),

inne dokumenty Swiadczgce o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i przebiegu pracy
zawodowej,

potwierdzenie wpisu do Centralnego Rejestru Oséb Uprawnionych do Wykonywania Zawodu
Medycznego,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o wifadaniu jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie niezbednym
do wykonywania zawodu opiekuna medycznego,

oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Druk kwestionariusza osobowego mozna odebra¢ w pok. nr 29 w siedzibie Osrodka lub wydrukowaé
zat. nr 1.

Dokumenty takie jak: CV i list motywacyjny, powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ) rozporzagdzenia RODO.”

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
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Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach

w terminie do dnia 29 grudnia 2025 roku do godz. 15:00,
wraz z dopiskiem:

,»Nabor na 2 stanowiska opiekuna medycznego w Mieszkaniach Wspomaganych
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swieciu™

osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swieciu ul. Gen. Jézefa Hallera 11 pok. nr 29 lub pocztg
na adres: Osrodek Pomocy Spofecznej, ul. Gen. Jézefa Hallera 11, 86-100 Swiecie.

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
8. Informacje dodatkowe:

Informacja © wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej OPS
www.opsswiecie.pl, stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne] opsswiecie.bip.gov.pl oraz tablicy
ogtoszen w Osérodku Pomocy Spotecznej w Swieciu.

Konkurs bedzie przebiegat w dwdch etapach:

| etap — sprawdzenie przez Komisje Rekrutacyjng ofert wszystkich kandydatéw pod wzgledem formalnym
i wybor najlepszych kandydatéw speiniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spemiajgcych wymagania dodatkowe,

Il etap — zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng dotyczacg m.in. wymaganych umiejetnosci oraz
prezentacja werbalna potwierdzajgca wyksztatcenie i doswiadczenie.

Wybér najlepszego kandydata przez Komisje Rekrutacyjng powotang Zarzadzeniem nr 30/2025 Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu z dnia 17 grudnia 2025 roku w skfadzie:

- Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu — przewodniczacy — Sylwia Kryszak

— Kierownik Mieszkan Wspomaganych oraz Dziennego Domu Pomocy — czionek — Joanna Stolarska
-Kurowska

— Psycholog — cztonek — Matgorzata Janowska

— Kierownik Dziatu Organizacyjnego — sekretarz — Joanna Pauka

Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikujg sie do procesu selekgji nie bedg powiadamiani.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje: tel. 52 519 09 35.

Swiecie, dnia 17.12.2025 r.




OBOWIAZEK INFORMACYJNY
REKRUTACJA PRACOWNICY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1)  Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii jest Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swieciu, ul. Gen. Jézefa Hallera 11, adres e-mail: sekretariat@opsswiecie.pl,
tel. 52 519 05 40.

2) Moga sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email:
iod @ opsswiecie.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, na podstawie
zgody?®, ktdéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Administrator bedzie przetwarzat Panstwa
dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgoded, ktéra
moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

4) Podstawe legalizujgcg przetwarzanie Panstwa danych stanowia:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§ 1 oraz § 4-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa),

b) Z2art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy),

c) Z3art. 6 ust. 1lit. a RODO (w zakresie wyrazonej przez Paristwa zgody).

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg usuwane po uptywie 3 lat
od procesu rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy
od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

6) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Panstwa dane osobowe nie bgdg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdinego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO).

9) Ponadto w zakresie danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne przystuguje Panstwu prawo
do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$c¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. O$wiadczenie
o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ziozenia w formie pisemnej lub
elekironicznej na adres mailowy Administratora.

10) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz § 4-5
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

11) Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych tj. ustugodawcom wykonujgcym ustugi serwisu systemow
informatycznych, podmiotom zapewniajgcym ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo IT,
dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w zakresie systemow
ksiggowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu ksiegowos$ci oraz doradztwa prawnego, dostawcy
ustug hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailowa, dostawcy
ustug brakowania bgdz archiwizowania dokumentacji i nosnikéw danych, a takze podmiotom Iub
organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



