~ OGLOSZENIE O NABORZE

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWIECIU
UL. GEN.JOZEFA HALLERA 11
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:

ZASTEPCA KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWIECIU - 1/1 etatu
1.Wymagania niezbedne:

* wyksztalcenie wyzsze na kierunku praca socjalna, polityka spoteczna, socjologia, administracja,
prawo lub zarzgdzanie z minimum 5 letnim stazem pracy,
e obywatelstwo polskie,
* peina zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
* kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
* nieposzlakowana opinia,
* zZnajomos¢ przepisdw prawnych z zakresu m.in.:
- kodeksu postepowania administracyjnego
- kodeksu pracy
- ustawy o samorzgdzie gminnym
- ustawy o pracownikach samorzgdowych
- ustawy o pomocy spofecznej
- ustawy o finansach publicznych
- ustawy o ochronie danych osobowych
- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
- ustawy o Swiadczeniach rodzinnych
— ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci
— ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
- ustawy o Karcie Duzej Rodziny
* znajomos¢ Strategii Rozwoju gminy Swiecie na lata 2018-2027 oraz Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych gminy Swiecie na lata 2016-2026,
znajomos¢ zasobdw pomocy spotecznej,
umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi,
wysoka kultura osobista,
samodzielno$¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosc,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

mile widziany co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym bedzie dodatkowym atutem,

Znajomos¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z zakresem dziatarh pomocy spoteczne;.
znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych $rodkéw
pozabudzetowych na statutowg dziatalno$¢ Osrodka,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa,

samodzielnosc¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc,

odpornosé na stres,

dobra znajomosc¢ obstugi urzadzen informatycznych,

dobra organizacja pracy,

kreatywnos¢ w dziataniu,

gotowosé¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e kierowanie pracg O$rodka Pomocy Spotecznej w Swieciu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

* nadzor nad kompleksowa, sprawng, terminowg, zgodng z prawem realizacjg zadan Osrodka,

e prowadzenie polityki kadrowej i organizacji pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy
zapewniajacej sprawne wykonywanie zadan,



wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej
oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia przez Osrodek,

nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikéw jednostki oraz ich pracy w terenie,

&ciste przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w ramach posiadanych srodkow
na realizacje zadan jednostki,

opracowywanie planu finansowego O$rodka z podziatem na zadania wiasne i zlecone,
nadzorowanie realizacji zamoéwien publicznych,

wykonywanie wszelkich obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swieciu,

wspoidziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan spotecznych,

pobudzanie aktywnosci spotecznej i inicjowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin i srodowisk,

udziat w spotkaniach i zebraniach w ramach kontroli zarzadczej,

wykonywanie zadan wynikajgcych z kontroli zarzadczej (kontrole wewnetrzne i zewngtrzne),
zastepowanie kierownika Oérodka Pomocy Spotecznej w Swieciu w czasie jego hieobecnosci,
wylsmnywanie innych polecen wydanych przez kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Swieciu.

4. Warunki pracy na stanowisku:

budynek Oérodka Pomocy Spotecznej w Swieciu, ul. Gen. J6zefa Hallera 11 — jest przystosowany
dla oséb z dysfunkcjg ruchu,

praca przy komputerze w pozycji siedzacej powyzej 4 godzin,

czas pracy: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzinnym tygodniu pracy,

umowa O prace w wymiarze petnego etatu, pierwsza umowa moze by¢ zawarta na okres
6 miesiecy,

przewidywany termin zatrudnienia: luty 2023 r.,

przecietne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku zastgpcy kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swieciu zgodne jest z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu,

inne uprawnienia zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskaznik wynosi ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

zyciorys /CV/,

list motywacyjny,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (czytelny podpis z imienia i nazwiska pod
wyrazeniem zgody),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomy, Swiadectwa) potwierdzone
zgodnie z oryginatem,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe wskazane w wymaganiach
z referencjami potwierdzone zgodnie z oryginatem,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zat. nr 1),

inne dokumenty $wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i przebiegu pracy
zawodowej,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwa umysine oraz umysine
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie.

Druk kwestionariusza osobowego mozna odebra¢ w pok. nr 29 OPS lub wydrukowac zat. nr 1.

Dokumenty takie jak: CV i list motywacyjny, powinny byé podpisane i opatrzone klauzula:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ) rozporzadzenia RODO.”



7. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach

w terminie do dnia 25 stycznia 2023 roku do godz. 15:30,
wraz z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko zastepcy kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu”

osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swieciu ul. Gen. Jozefa Hallera 11 pok. nr 29 lub poczta
na adres: O$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Gen. Jézefa Hallera 11, 86-100 Swiecie.

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej OPS
www.opsswiecie.pl, stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej opsswiecie.bip.gov.pl oraz tablicy
ogtoszen w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swieciu.

Konkurs bedzie przebiegat w dwdch etapach:

| etap — sprawdzenie przez Komisje Konkursowg ofert wszystkich kandydatéw pod wzgledem formalnym
i wybor najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe,

Il etap — zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng dotyczacg m.in. wymaganych umiejetnosci oraz
prezentacja werbalna potwierdzajgca wyksztaicenie i doswiadczenie.

Wybor najlepszego kandydata przez komisje powotang zarzadzeniem nr 01/2023 kierownika OPS
w Swieciu w skiadzie:

- p. o. Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu — przewodniczacy — Dariusz Guz
- Starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator — cztonek — Iwona Wamka
— Kierownik Dziatu Organizacyjnego — sekretarz — Joanna Pauka

Kandydaci, ktorzy nie zakwalifikujg sie do procesu selekcji nie bedg powiadamiani.
Oferty odrzucone zostanag komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje: tel. 52 519 09 35.

Swiecie, dnia 13.01.2023 r.

p.o. KIEROWNIKA
Oérodka Pomocy Spotecznej

w(ﬁwi_gciu
E2 4t ? éé
Dariusz Guz



KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA PRACOWNICY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informujg, Zze:

1)

2)

3)

4)
a)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Oérodek Pomocy Spolecznej w Swieciu, ul. Gen. Jézefa Hallera 11, adres e-mail:
sekretariat@opsswiecie.pl, tel. 52 519 05 40.
Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za pomoca adresu email: iod@opsswiecie.pl. lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego’, natomiast
inne dane, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode’, ktéora moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.
W zwiazku z powyzszym podstawg prawna przetwarzania danych osobowych stanowia:
lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepisow prawa),

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy),

c)
5)

6)

7

8)
a)

b)

c)
d)

e)

9)

10)

3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).
Pafstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane
niezwlocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez
Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji,
Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez
Administratora aplikacji rekrutacyjne;j.
Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastgpujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych (RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* § 1 oraz § 3-
5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.



