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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nr POWR.01.02.01-04-0111/19
pn. ,,Akcja Aktywizacja”

ROZDZIALI
Postanowienia ogélne i definicje
§1
Postanowienia ogélne
Regulamin okres$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Akcja Aktywizacja” wspoétfinansowanym ze
$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt ,,Akcja Aktywizacja” jest realizowany przez Sudeckg Izbe Przemystowo-Handlowa w Swidnicy (Partner
Wiodacy/Beneficjent).
Projekt realizowany jest w partnerstwie z Olimpia Komosinska prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pn.
SZKUTNIK oraz Mirostawa Kacprzak prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza pn. Centrum Nauczania ,,LET’S GO”
(Partnerzy Projektu).
Biuro Projektu znajduje si¢ w Bydgoszczy ul. Magazynowa 11. Biuro jest czynne od poniedziatku do piatku, w
godzinach od 8.00 do 16.00.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2020 r. do 30.09.2021 r.
Celem gtoéwnym projektu zaplanowanym do osiagnigcia do 30.09.2021 r. jest aktywizacja zawodowo-edukacyjna
70 0s6b w wieku 15-29 lat biernych zawodowo (40K; 30M), w tym z niepetnosprawno$ciami, z obszaru powiatow:
bydgoskiego, Bydgoszczy, Grudziadza, nakielskiego, chelminskiego oraz $wieckiego (tzn. osob fizycznych, ktore
zamieszkuja, w tym ucza si¢ na obszarze w/w powiatow w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego - kryterium
nie ma zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia do imigrantéw i reemigrantdow), przez kompleksowe i
zindywidualizowane wzmocnienie ich kompetencji zawodowych i umozliwienie wej$cia lub powrotu na rynek
pracy.
W ramach Projektu zostaly przewidziane nast¢pujace formy wsparcia:
identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia,
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,
szkolenia,
kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy,
staze.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Partner wiodacy/Beneficjent/SIPH — Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa w Swidnicy.
Partner Projektu/SOK/LETS — Olimpia Komosinska prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pn. SZKUTNIK (SOK) oraz

Mirostawa Kacprzak prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pn. Centrum Nauczania ,,LET’S GO” (LETS).
Projekt - Projekt nr POWR.01.02.01-04-0111/19 pn. ,,Akcja Aktywizacja”.

Instytucja PoSredniczaca — Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, ul. Szosa

Chetminska 30/32; 87-100 Torun.

Uczestnik Projektu (UP) - osoba fizyczna biorgca udziat w Projekcie ,,Akcja Aktywizacja” spelniajaca warunki okreslone

dla grupy docelowej we wniosku o dofinansowanie Projektu.
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EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sily roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Osoby begdace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nicobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za
bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka
sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytulu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, zZe jest zarejestrowana jako bezrobotna, woéwczas zgodnie z definicja
nalezy wykazac¢ ja jako osobe bezrobotna.

Osoba z niepelnosprawnosciami (ON) — osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetlnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wilacznie. Osobom, ktore
ukonczyly osiem klas szkoly podstawowej na potrzeby monitorowania projektow wspotinansowanych z EFS
w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywaé poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.

Imigrant - osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajaca przyby¢ do Polski w celu osiedlenia si¢
(zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajaca wykonywac lub wykonujaca prace na terytorium Polski.
Reemigrant - obywatel polski, ktory przebywat za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesigcy, ktory
zamierza powrdci¢ do Polski lub ktéry przebywa na terenie Polski nie dluzej niz 6 miesigcy przed przystgpieniem do
projektu i deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sa
réwniez repatrianci.

Repatriant — osoba, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji, tj. osoba, ktéra przybyla do
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej wydanej w celu repatriacji z zamiarem osiedlenia si¢ na state.
Mlodziez NEET — zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020, za osobg z kategorii NEET uznaje si¢ osob¢ mioda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia lacznie trzy
warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w
pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych lub ogblnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym
idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze $srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki nalezy rozumie¢ jako niespetnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59), tj. jako nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

* dni zajg¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placéwce;

* zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposob okreslony w art. 36 ust. 9 pkt 2 ww. ustawy i w przepisach
wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy.

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow

wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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Staz — nabywanie umiej¢tnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawiazania
stosunku pracy z pracodawca, majace za zadanie przygotowac osob¢ wchodzaca, powracajaca na rynek pracy, planujaca
zmian¢ miejsca zatrudnienia lub podnoszaca swoje kwalifikacje do podjgcia, zmiany lub poprawy warunkow zatrudnienia.
Rozpoczecie udzialu w Projekcie — moment przystapienia do projektu, tj. przystgpienia do pierwszej formy wsparcia
$wiadczonej w ramach projektu, czyli identyfikacji potrzeb, w tym poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dzialania,
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwo$ci doskonalenia zawodowego.

Zakonczenie udzialu w Projekcie — oznacza skorzystanie ze wszystkich form wsparcia przewidzianych dla UP w IPD.

IPD — Indywidualny Plan Dzialania.

Zatrudnienie na potrzeby badania efektywnoSci zatrudnieniowej — oznacza zatrudnienie w oparciu o stosunek pracy lub
samozatrudnienie o ile realizowane s3 poza projektami wspoétfinansowanymi ze srodkéw EFS.

Umowa stazowa —umowa zawarta miedzy uczestnikiem, przedsigbiorstwem przyjmujacym UP na staz a SIPH.

ROZDZIALII
Uczestnictwo w projekcie i rekrutacja
§2
Uczestnicy projektu oraz katalog kryteriow rekrutacji
1. Uczestnikiem projektu (UP) moze zosta¢ wylacznie osoba w wieku 15-29 lat bierna zawodowo (40K; 30M), w tym z
niepetnosprawnosciami, z obszaru powiatow: bydgoskiego, Bydgoszczy, Grudzigdza, nakielskiego, chetminskiego oraz
swieckiego (tzn. 0sob fizycznych, ktdre zamieszkujg, w tym uczg si¢ na obszarze w/w powiatdw w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego - kryterium nie ma zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia do imigrantow i
reemigrantow), spetniajaca warunki okreslone dla grupy docelowej, tj.:

a) osoby pozostajace bez zatrudnienia (bierne zawodowo), w tym:

e osoby z niepetnosprawno$ciami,
e osoby z niskimi kwalifikacjami do ISCED 3 wiacznie,

e  osoby nalezace do kat. NEET,
b) reemigranci i imigranci,
c) osoby zamieszkate (W rozumieniu Kodeksu Cywilnego) miasta Srednie, w tym miasta tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze, tj. Grudzigdz, Nakto nad Notecig i Chelmno, nalezace do jednej z grup okre§lonych w pkt 1 lit a lub
lub b.
2. Na potwierdzenie przynaleznosci do grupy docelowej osoba zainteresowana udzialem w Projekcie moze zostaé
zobowigzana do przedstawienia Beneficjentowi odpowiednich dokumentéw.
3. W trakcie rekrutacji stosowany bedzie nastepujacy system preferencji:
a) co najmniej 50% UP beda stanowity osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby o niskich kwalifikacjach,
b) co najmniej 30% UP, tj. 21 os. (12K;9M) stanowi¢ begda osoby zamieszkale (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) miasta $rednie, w tym miasta tracace funkcje spoteczno gospodarcze, tj. Grudziadz, Nakto nad
Notecig i Chetmno,
c) 56 0s6b (32K;24M) beda stanowity osoby bierne zawodowo nieuczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw.
kat. NEET).
4. Kryterium glowne rekrutacji — osoby pozostajace bez zatrudnienia, tj. bierne zawodowo.
5. Kryteria pozostale rekrutacji:

a) osoby z niepelnosprawnosciami,
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b) osoby z niskimi kwalifikacjami do ISCED 3 wlacznie,
c¢) osoby nalezace do kat. NEET,
d) osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) miasta Srednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-

gospodarcze, tj. Grudzigdz, Nakto nad Notecig i Chelmno.

§3

Plan i procedura rekrutacji
Rekrutacja bedzie trwata w sposob ciagly od 01.04.2020. r. do 31.05.2021 r. lub do czasu uzyskania wymagane;j
liczby uczestnikow.
Zamieszczenie ogloszen o naborze uczestnikow do Projektu na stronie internetowej Sudeckiej Izby Przemystowo-
Handlowej w Swidnicy www.siph.pl, dystrybucja ulotek i plakatow, spotkania bezposrednie, ogloszenia w prasie
lokalnej i na lokalnych portalach, kampanie w social mediach.
Rekrutacja uczestnikoéw do Projektu przeprowadzona zostanie w dwoch etapach:
Etap I — ocena formalna i merytoryczna Formularzy Zgloszeniowych wraz z testem kwalifikacji okreslajacym
predyspozycje zawodowe.
Etap II — rozmowy rekrutacyjne z doradca zawodowym.
Procedura rekrutacji:
a) zamieszczenie ogloszen o naborze uczestnikow,
b) przyjmowanie zgloszen do udziatu w Projekcie,
c) wypelnianie testow kwalifikacji,
d) dobor uczestnikow wg kryteriow rekrutacji.
W sktad dokumentow rekrutacyjnych wchodza:
a) Formularz Zgloszeniowy,
b) test kwalifikacji,
c) karta oceny formalnej i merytorycznej kandydata na UP,
d) umowa uczestnictwa w projekcie ,,Akcja Aktywizacja”.
Warunkiem przystapienia do rekrutacji jest zlozenie kompletnie wypelnionego Formularza rekrutacyjnego:
osobiscie w Biurze Projektu, przestanie na adres poczty elektronicznej lub poczta tradycyjna.
Komplet dokumentéw w oryginale lub kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem powinny zostaé
przestane/dostarczone na adres Biura Projektu najpdzniej w dniu rozpoczgcia pierwszej formy wsparcia.
Osoby niezakwalifikowane, a spetniajagce wymagane kryteria rekrutacyjne zostang wpisane na liste rezerwowa
i beda przyjmowane (o ile pozwoli na to harmonogram Projektu i budzet) wg ww. kryteriow, w przypadku
rezygnacji uczestnika.
Kazdy Kandydat na Uczestnika Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie/mailowo/osobiscie
o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

Od decyzji Beneficjenta nie przystuguje odwotanie.

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zobowigzane sg w pierwszym dniu udzielanego wsparcia do

podpisania:
umowy uczestnictwa w projekcie,

oswiadczenia osoby fizycznej o jej sytuacji w momencie rozpocze¢cia udzialu w projekcie.
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Osoba zakwalifikowana zobowiazana jest do przedtozenia dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci

w celu weryfikacji danych dot. imienia, nazwiska, nr PESEL oraz daty urodzenia przez personel Projektu.

W przypadku, gdy Kandydat dostarczy niekompletne lub niewtasciwie wypelione dokumenty zgltoszeniowe, nie
zostang one przyjete.

Dokumenty nie podlegaja zwrotowi i przechowywane sa w Biurze Projektu.

§4
Zakres wsparcia

Uczestnicy Projektu objeci zostang kolejno nastepujacymi formami wsparcia:

a) identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia,

b) poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,

¢) szkolenia,

d) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy,

e) staze.

Kolejno$¢ realizacji i zakres form wsparcia:

a) identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych
Planéw Drziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego
(3 godz./1UP — forma wsparcia obowiazkowa dla wszystkich UP),

b) poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupehiania kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych (3 godz./1UP — forma wsparcia obowigzkowa dla
wszystkich UP),

¢) szkolenia wynikajace ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu UP oraz zdiagnozowanych potrzeb rynku pracy.
Szkolenia zakoncza si¢ egzaminami i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzajacego nabycie kompetencji
lub uzyskanie kwalifikacji (70 UP),

d) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby (6 godz./1UP — forma wsparcia obowigzkowa dla wszystkich UP),

e) staze — przez okres 3 miesieccy UP beda wykonywa¢ u pracodawcéw zadania okreslone w programie stazu

(35 UP).

§5s
Szkolenia

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami
wlasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Za szkolenia zawodowe odpowiadajace potrzebom rynku
pracy uznaje si¢ szkolenia:

— prowadzace do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodza uczestnicy projektu lub w ktorych planuja
podja¢ zatrudnienie (w oparciu o dane wynikajace z dokumentu Barometr zawod6éw (najbardziej aktualnego na
dzien sktadania wniosku o dofinansowanie);

— w przypadku szkolen, ktére stuza nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nieokre$lonych jako deficytowe w
ramach dokumentu Barometr zawoddéw (najbardziej aktualnego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie),

szkolenia sa potwierdzona odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcow (w tej sytuacji LETS najpozniej
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przed rozpoczgciem realizacji szkolenia musi posiada¢ potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych
pracodawcow, np. poprzez analiz¢ ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow).

Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktore miesigcznie wynosi 120%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin
szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Za jedng godzing szkolenia UP otrzyma 6,89 zl netto.

Uczestnicy szkolen podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie
majg innych tytutéw powodujacych obowiazek ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust.
6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Platnikiem sktadek za te
osoby jest SIPH.

Stypendium szkoleniowe jest zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

Stypendium jest naliczane na podstawie listy obecno$ci UP na szkoleniu.

Stypendium jest ptatne do 20 dnia kazdego miesiagca za miesigc poprzedni. Termin ten moze ulec zmianie.

W przypadku braku srodkéow finansowych Beneficjent zastrzega sobie prawo do wyptaty stypendium w terminie
pbézniejszym — niezwlocznie po otrzymaniu $rodkéw finansowych, bez mozliwosci zadania odsetek za zwloke przez
UP.

UP zobowigzani sa do przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktdry wyptacane bedzie stypendium za okres
uczestnictwa w szkoleniu.

UP zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania
szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiso6w pracownicy zachowuja
prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby Ilub
macierzynstwa.

Osobom uczestniczacym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia, jezeli szkolenie jest odbywane w innej miejscowosci niz miejsce
zamieszkania UP. Zwrot kosztow przejazdu jest dokonywany na podstawie biletow jednorazowych (jednego na
dojazd 1 jednego na powrét) dot. okresu, w ktorym odbywane byto szkolenie. W przypadku braku mozliwosci
dojazdu do miejsca odbywania szkolenia komunikacjg zbiorowg do rozliczenia majg zastosowanie zasady okre$lone
w § 6 pkt od 23 do 29.

Minimalna liczba godzin, na ktérych musi by¢ obecny uczestnik projektu, aby mozna bylo uznaé, ze ukonczyt
szkolenie powinna wynosi¢ 100% w przypadku szkolen krétkotrwalych (jednodniowych lub dwudniowych), a w

przypadku szkolen wielodniowych co najmniej 80%.

§6
Staze
Wsparcie w postaci stazy realizowane jest zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakos$ci Praktyk i Stazy oraz spetnia
podstawowe wymogi zapewniajace wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz:
staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy, ktdrej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujacy na
staz, ktora zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysoko$¢

przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;
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zadania w ramach stazu sa wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory jest przygotowany przez podmiot
przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazyscie. Program stazu jest
opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjalu stazysty;

stazysta wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do
realizacji programu stazu, ktdory wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujagcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa staz,
a takze monitoruje realizacj¢ przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow 1 celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazy$cie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan.
Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na staz;

po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajaca osiggnigte rezultaty oraz efekty stazu. Ocena jest
opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej;

podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazy$cie oceng programu stazu w formie pisemne;.

Staz trwa 3 miesiace kalendarzowe. Minimalna liczba dni roboczych, w trakcie ktérych musi by¢ obecny uczestnik
projektu, aby mozna byto uzna¢, ze ukonczyt staz powinna wynosi¢ 85%.

W okresie odbywania stazu Uczestnik Projektu otrzymuje stypendium w wysokosci 1.033,70 zt netto wyptacane
przez Beneficjenta. Stypendium w podanej wysokosci przystuguje jezeli miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie
mniej niz 160 godzin miesi¢cznie — w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na stazu stypendium begdzie pomniejszane proporcjonalnie.

Stypendium jest naliczane na podstawie listy obecnosci UP na stazu.

Stypendium jest platne do 20 dnia kazdego miesigca za miesiac poprzedni. Termin ten moze ulec zmianie.

W przypadku braku $rodkow finansowych Beneficjent zastrzega sobie prawo do wyptaty stypendium w terminie
pézniejszym — niezwlocznie po otrzymaniu $rodkéw finansowych, bez mozliwos$ci zadania odsetek za zwloke przez
UP.

Stypendium za okres uczestnictwa w stazu jest zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

UP pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, je$li nie maja innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6
ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych). Platnikiem sktadek za te osoby jest SIPH.

Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastgpstw nieszcze§liwych
wypadkow/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez
SIPH.

UP zobowigzani sa do przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedzie stypendium za okres
uczestnictwa w stazu.

Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktore
przystuguje stypendium stazowe.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie odrgbnych przepisow pracownicy zachowuja prawo
do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
Osoba odbywajaca staz powinna wykonywaé powierzone jej czynnosci lub zadania w wymiarze nie
przekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, a osoba niepelnosprawna zaliczona do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

Strona | 7



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Fundusze . . -
ki Unia Europejska 2

EUFODEJS o Europejski Fundusz Spoteczn * .

Wiedza Edukacja Rozwoj P€J P y * ok

Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ UP mozliwo$ci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci podczas wigcej niz jednego dnia pracy;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczego6lnosci stawienia si¢ do
pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkow psychotropowych, spozywania na
stanowisku pracy alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych;

C) naruszenia przez stazyste przepisow prawa i regulaminu pracy obowigzujacego u pracodawcy;

d) gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu wynosi wigcej niz 60
dni;

e) nierealizowania programu stazu.

Podjecie przez Beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu UP.

Beneficjent na wniosek UP odbywajacego staz moze rozwigzaé z pracodawca umowe o odbywaniu stazu

w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkéw odbywania stazu. Podjecie przez Beneficjenta decyzji

0 przerwaniu stazu nastepuje po wyshuchaniu pracodawcy. Umowa o odbywaniu stazu moze zosta¢ rozwigzana

rowniez w przypadku gdy UP podczas odbywania stazu podejmie prac¢ zarobkowa, wykonywang na podstawie

umowy o pracg.

Koszty niezbednych badan lekarskich Iub psychologicznych stazysty — w formie wptaty na konto wykonawcy

badania pokrywa Beneficjent.

Osobom uczestniczace stazu, w okresie jego trwania, moga ubiegaC si¢ o przyznanie zwrotu kosztow przejazdu

z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu (i z powrotem), jezeli staz odbywa si¢ w miejscowosci innej niz

miejsce zamieszkania UP. Zwrot kosztéw przejazdu miesi¢cznie nie moze przekroczy¢ ceny najtanszego biletu

miesiecznego na danej trasie.

W przypadku przyznania zwrotu kosztéw przejazdu za niepelny miesige, zwrot bedzie ustalany

W nastepujacy sposob:

a) w przypadku biletu miesi¢cznego — cena biletu podzielona przez liczb¢ dni w danym miesigcu i pomnozona
przez liczbe dni odbywania stazu,

b) w przypadku biletow jednorazowych — cena biletow na dojazd i powr6t pomnozona przez liczbe dni,

o ktorych mowa w lit. a),

¢) w przypadku biletu okresowego (np. 14 dniowego) — cena biletu podzielona przez liczbe¢ dni objetych
biletem i pomnozona przez liczb¢ dni, o ktéorych mowa w lit. a).

Zwrot kosztow poniesionych na zakup biletu miesigcznego, biletu okresowego oraz biletow jednorazowych

pomniejsza si¢ o dni wolne od pracy z tytulu urlopu bezptatnego oraz nieobecno$ci nieusprawiedliwione.

Warto$¢ jednorazowych biletow MPK bez kasowania (paragon fiskalny — bilet zakupiony u kierowcy), pomniejsza

si¢ do ceny zwyktego biletu jednorazowego MPK.

Do rozliczenia faktycznie poniesionych kosztow przejazdu, nalezy kazdorazowo zalaczy¢ imienny bilet miesi¢czny

lub imienne potwierdzenie zakupu biletu w formie faktury, paragonu, itp., bilet okresowy (np. 14 dniowy) lub

jeden bilet na dojazd i jeden bilet na powrot.

W przypadku przedtozenia do rozliczenia wigkszej ilosci biletow jednorazowych, rozliczenia dokonuje si¢ na

podstawie dwoch biletow o najnizszej wartosci.

W przypadku braku mozliwosci dojazdu do miejsca odbywania stazu $§rodkami transportu zbiorowego, np. brak

polaczenia na danej trasie, niedogodnosci w potaczeniu na danej trasie. UP moze korzysta¢ z wiasnego lub

uzyczonego srodka transportu pod warunkiem, ze posiada prawo jazdy.
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Zwrot kosztow przejazdu wlasnym lub uzyczonym $rodkiem transportu jest przyznawany do wysokosci najtanszego
biletu miesi¢gcznego na danej trasie, a w przypadku braku przewoznika do wysoko$ci ceny biletu przewoznika
obstugujacego trase o podobnej liczbie kilometrow.

SIPH weryfikuje ilo$¢ przejechanych kilometrow dziennie oraz $rednie zuzycie paliwa na 100 km w oparciu

o informacje dostepne w Internecie. Do rozliczenia jest przyjmowana najkrotsza trasa przejazdu.

Do rozliczenia faktycznie poniesionych kosztow przejazdu witasnym S$rodkiem transportu nalezy kazdorazowo

zalaczy¢ imienne faktury VAT na zakup paliwa wystawione na UP, dot. okresu, za ktory sktadane jest rozliczenie.

Faktury wystawione w dniach, w ktérych UP wybieral dni wolne nie beda przyjmowane do rozliczenia.

Koszt przejazdu wlasnym $rodkiem transportu ustala si¢ wg wzoru:

$rednie zuzycie paliwa (na 100 km)' x liczba przejechanych km x cena za 11 paliwa

100 km

W przypadku, gdy UP dojezdza pojazdem wyposazonym w instalacje gazowa i przedktada do rozliczenia rachunki za
gaz oraz benzyng — rozliczenia dokonuje si¢ na podstawie rachunkéw za gaz wg wzoru podanego w pkt 27 oraz dodaje
si¢ kwotg 50 zt za zakup benzyny na tzw. rozruch z zastrzezeniem pkt 29.
Kwota na rozruch jest ustalana proporcjonalnie wg wzoru:

50 zV: 30 dni x ilo$¢ dni odbywania stazu
Jezeli do rozliczenia przedtozono rachunki za zakup benzyny w kwocie mniejszej niz

50 z1, kwota na rozruch bedzie wyliczana wg powyzszego wzoru na podstawie kwoty wynikajacej z rachunkow.

§7

Procedura wyboru Uczestnikow projektu i Podmiotow
Podmiot zamierzajacy przyja¢ UP na staz sktada stosowny wniosek - druki dostgpne sa w biurze projektu.
Przed ztozeniem wniosku Podmiot ma obowigzek zapoznania si¢ z zapisami aktualnego Regulaminu.
Do Podmiotu, ktory ztozy wniosek wraz z niezbednymi zatacznikami, zostang skierowani na rozmowe
kwalifikacyjng UP na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.
Ostatecznego wyboru UP, z ktdrym zawarta zostanie umowa dokonuje Podmiot na podstawie wynikéw rozmowy
kwalifikacyjnej i dostarczonych dokumentéw aplikacyjnych, zasiggajac w razie potrzeby opinii przedstawiciela
Beneficjenta.
Terminy rozmow kwalifikacyjnych ustalane sa tak, aby nie kolidowaty z dziataniami, w ktoérym biora udziat UP.
Whioski s3 przyjmowane na biezaco w godzinach otwarcia biura projektu, tj. od 8.00 do 16.00. Wnioski mozna
sktada¢ osobiscie w biurze projektu oraz za posrednictwem poczty na adres biura projektu. Weryfikacja wnioskow

jest dokonywana w biurze projektu.

! Srednie zuzycie paliwa w cyklu mieszanym wg instrukcji obshugi pojazdu.
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§8

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:

a)
b)

¢)

d)

2

h)

bezptatnego udziatu w Projekcie oraz otrzymania wsparcia zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

otrzymania stypendium za okres odbywania stazu oraz szkolenia na zasadach okreslonych odpowiednio w §5
i §6 niniejszego Regulaminu,

przystapienia, po zakonczeniu szkolenia, do egzaminu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji z zastrzezeniem,
iz w ramach Projektu pokrywane sa koszty jedynie pierwszego podejscia do egzaminu,

otrzymania zaswiadczenia od instytucji szkoleniowej o ukonczeniu szkolenia i uzyskanych kwalifikacjach,
bezptatnych badan lekarskich lekarza medycyny pracy potwierdzajacych zdolno§¢ do odbycia stazu lub
szkolenia na podstawie skierowania SIPH (dot. stazy) lub Partnera (dot. szkolen),

otrzymania za§wiadczenia od podmiotu przyjmujacego na staz o odbyciu stazu,

zglaszania uwag dotyczacych poszczegdlnych form wsparcia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio
SIPH, trenerowi, cztonkom zespotu Projektowego, a w szczegdlnosci Kierownikowi Projektu,

zwrotu kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu i/lub szkolenia jezeli odbywaja si¢ w miejscowosci innej

niz miejsce zamieszkania UP, na zasadach okreslonych odpowiednio w §5 i §6 niniejszego Regulaminu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a)

b)

2
h)

i)

zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem i przestrzegania jego postanowien oraz do przestrzegania umow

wewnatrz projektowych (umowa uczestnictwa),

dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen 1 innych dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem

w Projekcie i realizacjg Projektu,
przestrzegania terminéw i harmonograméw udzielania wsparcia wyznaczonych przez Beneficjenta,

aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w Indywidualnym Planie Dzialania formach wsparcia,
stosowania si¢ do zalecen pracownikow Projektu, aktywnego uczestnictwa w opracowywaniu IPD
i poszukiwaniu pracy, stawiania si¢ na umoéwione rozmowy rekrutacyjne,

potwierdzania uczestnictwa w wybranych formach wsparcia swoim podpisem na listach obecnosci i innych
dokumentach stosowanych w Projekcie,

wspoOlpracy i statego kontaktu z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy,

przystapienia do egzaminu po ukonczeniu szkolenia,

dostarczenia do SIPH, w terminach ustalonych w umowie stazowej: list obecnosci, sprawozdania z przebiegu
stazu i opinii pracodawcy, u ktdrego odbywat staz oraz innych dokumentéw wymaganych przez SIPH w trakcie
trwania Projektu,

w przypadku podjecia ksztalcenia, szkolenia, uzyskania kwalifikacji lub zmiany statusu na rynku pracy po
zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie, przekazania SIPH w_terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w Projekcie, informacji potwierdzajacych ten fakt,

dostarczenia do SIPH w_terminie 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia, dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie, np.: kopii umowy o pracg, zaswiadczenia z zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenia

potwierdzajacego rejestracje  dziatalno$ci gospodarczej, zaswiadczenia powiatowego urzedu pracy
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0 wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych z powodu podjgcia pracy - w przypadku podjgcia zatrudnienia
w terminie do trzech miesiecy od dnia:

—  zakonczenia udziatu w Projekcie, lub

— przerwania udzialu w Projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy,

lub

— podjecia pracy i jednoczesnego kontynuowania udziatu w Projekcie,
niezwlocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych przedstawionych
na dokumentach zgloszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego dalszy

udziat w Projekcie.

UP ponosi odpowiedzialno$¢ za skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawda. W zwiazku z tym, w przypadku

zlozenia o§wiadczenia niezgodnego z prawda, SIPH przyshuguje od UP roszczenie w drodze powddztwa cywilnego.

§9

Zasady rezygnacji, przerwania lub zakonczenia udzialu w Projekcie oraz usprawiedliwiania nieobecnosci.

1.

Rezygnacja UP z udzialu w Projekcie przed zakonczeniem udziatu w przewidzianych dla niego formach
wsparcia wigze si¢ z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztow poniesionych w zwiazku z jego

dotychczasowym udziatem w Projekcie.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku pogorszenia stanu zdrowia

uniemozliwiajagcego dalszy udzial w projekcie badZz podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej skutkiem, czego jest zakonczenie udzialu w Projekcie. UP jest

wowczas zobowigzany do niezwlocznego dostarczenia do SIPH odpowiednio: kopii za§wiadczenia lekarskiego,

kopii stosownej umowy o pracg/cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dzialalno$ci gospodarcze;j.

Beneficjent moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia umowy z powodu:

a) istotnego naruszenia przez UP postanowien Regulaminu,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas form wsparcia,

¢) opuszczenia przez UP bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu zaje¢ (dot. doradztwa zawodowego oraz
posrednictwa pracy),

d) opuszczenia przez UP ponad 30% czasu zaje¢ — lacznie zaré6wno usprawiedliwionych, jak
i nieusprawiedliwionych, (dot. doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy),

e) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w pkt 3 niniejszego
paragrafu, UP zobowiazany zostanie do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych kosztow zwigzanych
z udzialem UP w Projekcie w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem

poleconym na wskazany w umowie adres zamieszkania.

Beneficjent odstapi od zZadania zwrotu kosztoéw, o ktorych mowa w pkt 3 niniejszego paragrafu,
w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyna niedotrzymania warunkow umowy bylo
wystapienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez UP okolicznosci zyciowych lub losowych.

Zakonczenie uczestnictwa w Projekcie oznacza skorzystanie ze wszystkich form wsparcia przewidzianych

w IPD.
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7.  Wczesniejsze wyjscia z zajec lub spodznienia wymagaja ztozenia przez UP stosownego wyjasnienia.

8. Wszelkie nieobecno$ci wymagaja uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich
wystgpienia. W przypadku nicobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, UP
zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego.

9. Beneficjent moze rozwigzaé umowe¢ bez wypowiedzenia roéwniez w przypadku rozwigzania umowy

z Instytucja Posredniczacs.

§10
Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu wigzaca dla UP nalezy do Sudeckiej Izby Przemystowo-
Handlowej w Swidnicy.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie w sytuacji: gdyby byto to konieczne
z uwagi na zmian¢ warunkow realizacji Projektu, wprowadzenia zmian do Projektu, zmiany Wytycznych lub innych
dokumentéw programowych dotyczacych Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczacej. Zmiany Regulaminu beda wprowadzane w formie pisemne;j
i publikowane na stronie internetowej www.siph.pl

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane be¢da przez Beneficjenta w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa oraz dokumenty i wytyczne dotyczace Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020 (PO WER).

4. SIPH zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodplatnego wykorzystania wizerunku, nagrania UP do celéw dokumentacji
projektowej pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostalo wykonane w trakcie trwania doradztwa, szkolenia i/lub
stazu, zatrudnienia finansowanego w ramach projektu.

5. UP ma prawo nie wyrazenia zgody dot. pkt 4 najpézniej w momencie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych.

6. Regulamin obowigzuje od dnia 01.04.2020 r.
Zatwierdzam,
Ryszard Sobanski
(data i podpis Kierownika Projektu)
Zakaczniki:

Zatagcznik nr 1 — wzdr formularza zgloszeniowego,

Zatacznik nr 2 — wzdr obowiazku informacyjnego w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.
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