OSRODEK PUOMULY SPULECZNE]
86-106 SWIECIE
ul. Ks, Kardynala Stefana Wyszynskiego 15
tel. 52 519 05 40- 48 fax 5233 159 90

NIP 559 -17-00 -771 Regon 090077277 ZARZADZENIE NR 19/2017

KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWIECIU
Z dnia 23 czerwea 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziennego Pobytu dla
Osoéb Starszych w Swieciu

Na podstawie § 3 ust. 6 Statutu Os$rodka Pomocy Spolecznej w Swieciu stanowigcego
zalgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 236/17 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 01 czerwea 2017 roku

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzi¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziennego Pobytu dla Os6b Starszych
w Swieciu przy ul. Sw. Wincentego 1, ktory stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2009 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu z dnia
04 lutego 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Dziennego Pobytu dla Os6b Starszych w Swieciu przy ul. Sw. Wincentego 1.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 19!201?
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu
z dnia 23.06.2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DOMU DZIENNEGO POBYTU
DLA OSOB STARSZYCH

UL. SWIETEGO WINCENTEGO 1 , 86-100 SWIECIE

§1

1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Domu Dziennego Pobytu dla Oséb
Starszych w Swieciu.
2. Dom prowadzony jest przez Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotne;j ,,Florencja II”

na zlecenie Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu.
§2
Dom dysponuje 30 miejscami okreslonymi, jako miejsca rzeczywiste.
§3

Dom jest placowka wsparcia dziennego przeznaczong dla oséb, ktére z powodu
choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych os6b, a sa jej pozbawione lub rodzina
nie moze takiej pomocy zapewnié.

§4

Dom zapewnia Uczestnikom 9 godzinny pobyt, w tym zaspokaja ich potrzeby bytowe,
terapi¢ zajeciows, Swiadczenia opiekunicze, gerontopedagogiczne. Realizuje potrzeby
Uczestnikéw w aspekceie kulturalnym, rekreacyjnym i towarzyskim.

§5

Dom czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach 7-16.
§6

Dom zapewnia trzy positki dziennie:

-$niadanie 8:00-9:00
-obiad 12:00-13:00
-podwieczorek 14:30



§7

Celem dzialalnosci Domu jest:

uaktywnienie spoteczne Uczestnikow umozliwiajac im samodzielne funkcjonowanie
w spoleczenstwie

polepszenie funkcjonowania psychologiczno- fizycznego poprzez dziatania
terapeutyczne, ogolnousprawniajgce formy terapii rehabilitacyjnej, profilaktyke
zapewniajgcg utrzymanie aktualnego stanu i niedopuszczenie do poglebiania sie
dysfunkeji, poprzez diagnoze indywidualnych potrzeb i mozliwosci Uczestnikéw
organizowanie programéw dziatari poswigconych rozwojowi Uczestnikéw poprzez
popularyzacj¢ interesujacych ich zagadnien

koordynowanie przejawéw aktywnosci w zaleznosci od kondycji psychologiczno-
fizycznej w powigzaniu z uwarunkowaniami spotecznymi, kulturalnymi i kulturalno —
o$wiatowymi, poprzez kontakt i dzialania z innymi grupami

W rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej, Dom prowadzi nastepujaca dokumentacije
Zwigzang z organizacjg pracy Domu:

- Regulamin Organizacyjny Domu - okreslajacy zasady funkcjonowania Domu,

- Regulamin Uczestnikéw - okreslajgcy prawa i obowigzki Uczestnikéw, ustalony
przez Kierownika Domu Dziennego Pobytu po zasi¢gnigciu opinii Rady Uczestnikow,
- Pozostala dokumentacj¢ okreslong w umowie o prowadzeniu Domu Dziennego
Pobytu.

§8

Zadania Domu opierajg si¢ na zapewnieniu:

pobytu i wyzywienia w godzinach otwarcia Domu

ustug opiekunczych

terapii zajgciowej

form terapii ruchowej

uczestnictwa w koétkach zainteresowan

trening6w umiejetnosci samoobstugi jako formy aktywizacji i podnoszenia sprawnosci
zorganizowania czasu wolnego w bezpieczny i godny sposob

stymulowanego utrzymywania kontaktu z rodzing i najblizszym otoczeniem
spolecznym poprzez wspolny udzial w festynach i spotkaniach okolicznosciowych
(m.in. organizowanie $wigt i uroczystosci)

udost¢pnienia codziennej prasy i telewizji, oraz korzystania z punktu bibliotecznego
mozliwosci kontaktu z psychologiem

§9

Uczestnicy kierowani s do Domu przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Swieciu, na

podstawie decyzji administracyjnej, w ktorej okresla si¢ wysoko$¢ odplatnosei za pobyt.



§10

Dzialalno$¢ Domu finansowana jest ze srodkéw budzetowych gminy.

§11

1. Korzystanie ze $wiadczen Domu jest odplatne.
2. Zasady odplatnosci za pobyt Uczestnikéw w Domu okresla Uchwala Rady
Miejskiej w Swieciu w tej sprawie.
3. Oplata za pobyt wnoszona jest u Kierownika Domu do ostatniego dnia miesigca za
dany miesigc.
§ 12

Dom samodzielnie opracowuje plany swojej dziatalnosci.
§13

Domem kieruje Kierownik, w razie nieobecnosci Kierownika zastepstwo pehni
wyznaczony pracownik

§ 14

Uczestnicy Domu moga wychodzi¢ w czasie pobytu poza teren po uprzednim
zgloszeniu tego u pracownika lub Kierownika. Nie moga przy tym zadal zwrotu za

wyzywienie
§15

Ze wzgledu na brak mozliwosci zapewnienia Uczestnikom S$rodka transportu,
Uczestnicy pokonujg we wlasnym zakresie droge do Domu Dziennego Pobytu 1 z powrotem
wracajg do swoich domow.

§16

Nieuzasadniona nieobecno$¢ w okresie 2 tygodni upowaznia Kierownika do
skreslenia tej osoby z listy po uprzednim uzgodnieniu z Kierownikiem Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swieciu.

§17

W razie planowanej dluzszej niecobecnosci osoba korzystajaca z Domu powinna
w formie pisemnej powiadomi¢ Kierownika lub innego pracownika co najmniej 3 dni
przedtem.

§18

Pracownicy 1 Kierownik nie odpowiadajg za przedmioty wartosciowe Uczestnikow,
przynoszone do placowki.



§19

W strukturze organizacyjnej Domu wyodrebnia si¢ stanowiska:

¢ Kierownik
e Terapeuta zajeciowy
e Salowa

§ 20

Kierownik wspolnie z pracownikami:

e opracowuja diagnozg¢ potrzeb i mozliwosci psychologiczno - fizycznych Uczestnikow
¢ ustalajg formy i metody pracy
e opracowujg indywidualne i grupowe plany wspierania i ich okresowg ocene

§21

Zajecia odbywaja si¢ w formie terapii grupowej. Plany wspierania sa tworzone
w okresie od 6 tygodni do 3 miesigey od dnia przyjecia do Domu. Opracowuje sie je na
podstawie:

e informacji zawartych w wywiadzie srodowiskowym
e informacji uzyskanych z wywiadu opiekunczo - pielegniarskiego
¢ opinii uzyskanych od zatrudnionych w Domu terapeutéw lub specjalistow

§22

Pracownicy uczestnicza w organizowanych przez kierownika szkoleniach na temat
praw Uczestnikéw oraz Kierunkoéw prowadzonej terapii, form i metod pracy.

§23
Osoby zatrudnione sporzadzaja:

- diagnoze potrzeb i mozliwosci psycho - fizycznych Uczestnikow

- w przypadku prowadzenia zajgé grupowych, pracownik sporzadza zestawy éwiczen,
materialy pomocnicze

- w przypadku prowadzenia pogadanek konspekty zatwierdzone przez kierownika
Wypelniaja takze dokumentacje dostarczong przez Kierownika:

- karty obecnosci

- karty obserwacji Uczestnikow i form prowadzonej terapii

- miesigczne plany pracy z poszczeg6lnymi grupami

- tygodniowe plany pracy podane Uczestnikom do wiadomosci na tablicy ogloszen

- tematy i terminy realizacji odnotowane zostang w dzienniku zaje¢



§24

Formy terapii jakie oferuje Dom Dziennego Pobytu w Swieciu: arteterapia, zajecia
krawieckie, kulinarne, muzykoterapia czynna i bierna, biblioterapia, socjoterapia.

§25

Uczestnicy Domu tworzac samorzad, wybieraja spo$rod siebie trzyosobowa Rade na
1 rok, opiekuna samorzadu — przewodniczacego. Rada bedzie zglaszaé¢ kierownikowi Domu
Dziennego Pobytu sprawy zwiazane z realizacja potrzeb bytowo — kulturalnych,
terapeutycznych, rozwijanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym i innym. Ponadto pomagaé
bedzie kierownikowi w niwelowaniu konfliktéw, bedzie miata wplyw na doboér jadlospisu
i bedzie aktywnym wspdlorganizatorem wszelkich planéw imprez.

§ 26

Integralng czescia regulaminu jest szczegélowa koncepcja prowadzenia Domu
Dziennego Pobytu.

§27

Regulamin wchodzi w zycie po zaakceptowaniu przez Kierownika Osrodka Pomocy
Spoleczne;.
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