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SCHRONISKA DLA BEZDOMNYCH
UL. OGRODOWA 9 B, 86-100 SWIECIE

§1
Regulamin okresla zasady funkcjonowania Schroniska dla Bezdomnych w Swieciu.
Schronisko jest catodobowym osrodkiem wsparcia wchodzacym w struktury Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swieciu z siedziba przy ul. Ogrodowej 9 B, swoim dziataniem
obejmuje mieszkancoéw gminy Swiecie.
W sytuacjach wyjatkowych z ustug Schroniska moga korzystaé¢ réwniez mieszkancy
spoza gminy Swiecie.
Schronisko dla Bezdomnych dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz

statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu zgodnie z Uchwalg Rady Miejskiej

nr 125/19 z dnia 20.12.2019 w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Swieciu.
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Schronisko dysponuje 30 miejscami okreslonymi jako miejsca rzeczywiste.

§ 3

Schronisko funkcjonuje codziennie przez cala dobe, nie spehlia funkcji stalego zamieszkania.
Pierwszefistwo przy przyjeciu maja osoby bezdomne nie posiadajace wilasnego Zrodta
utrzymania, pochodzace z terenu gminy Swiecie.

§ 4

Schronisko realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej oraz innych
przepiséw prawa. Do zadan tych nalezg w szczeg6lnosci:
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Udzielanie tymczasowego noclegu osobom bezdomnym (wylacznie petnoletnim) i innym
w uzasadnionych przypadkach.

Zapewnienie mozliwosci wykonania zabiegéw sanitarnych i utrzymania higieny osobistej
(pranie).

Prowadzenia pracy socjalnej, readaptacyjnej, terapeutycznej i warsztatowej na rzecz
klientow pomocy spoteczne;.

Uaktywnienie spoteczne umozliwiajgc osobom bezdomnym samodzielne funkcjonowanie
w spoteczenstwie.

Profilaktyke zapewniajaca niedopuszczenie do poglebiania sie¢ dysfunkcji, poprzez
diagnoze indywidualnych potrzeb i mozliwosci klientéw pomocy spoteczne;.

Prowadzenie pracy socjalnej w oparciu o kontrakt socjalny, projekt socjalny i akcje
socjalne.

Realizacja kontraktu socjalnego — wychodzenie z bezdomnosci.

Realizacja indywidualnych planéw wychodzenia z bezdomnosci.

Przeprowadzanie wywiadow rodzinnych §rodowiskowych.

§ 5

Osobie przyjetej do Schroniska zapewnia sig:

1.
2

3.

Poszanowanie godnosci osobistej.

Mozliwos¢ przebywania w placowee przez cata dobe. Dopuszcza sie mozliwosé
czasowego przebywania poza siedziba schroniska w okresie letnim w godzinach 8%° - 15%,
Mozliwos¢ przygotowania positku we wlasnym zakresie.
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Przyznanie tézka, poscieli, recznika, $rodkéw higieny osobistej (mydio, szampon,
maszynke do golenia, proszek do prania).

Mozliwos¢ korzystania z urzadzen sanitarnych.

Mozliwos¢ korzystania z codziennej prasy i telewizji, oraz korzystania z punktu
bibliotecznego o charakterze kulturalno-o$wiatowym.

Utrzymywanie kontaktu z rodzing i najblizszym otoczeniem spolecznym poprzez
przyjmowanie gosci w $wietlicy w godz. od 10%° - 18,

Wspdlny dobrowolny udziat w spotkaniach okolicznos'ciowych

Zapewnienie wolnosci, $wiatopogladu, sumienia i przekonan religijnych lub wyznania.
Udziat w zajeciach i warsztatach organizowanych w Schronisku.

Sktadania skarg i wnioskéw do Kierownika Schroniska.

§ 6

Osoba przebywajaca w Schronisku ma obowigzek:
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Zachowa¢ catkowitg abstynencje, w uzasadnionych przypadkach podania sie badaniu
za pomocg alkotestu na zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu. Dowéd, ze osoba
ubiegajgca si¢ o przyjecie do Schroniska nie jest pod wplywem alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych obcigza wnioskodawce. Odmowa poddania si¢ badaniu
na nietrzezwos¢ lub pod wplywem érodkéw odurzajacych stanowi podstawe do odmowy
przyjecia. Ponownie o przyjecie mozna ubiega¢ si¢ po uptywie 1 miesigca.

Utrzymania czystosci pomieszczen mieszkalnych i innych ogolnie dostepnych, takze
terenu Schroniska oraz wyposazenia - naczyn, garnkéw, patelni. Obowigzek utrzymania
wyzej wymienionych elementéw obejmuje réwniez koniecznodé ich umycia czy
posprzatania. Ryzyko utraty rzeczy pozostawionych bez opieki obcigza pensjonariusza.
Utrzymania higieny osobistej, czystosci odziezy i obuwia.

Przestrzegania zasad zbiorowego wspdtzycia.

Przestrzegania obowigzujacych przepisoéw, w tym p.poz., sanitarnych i bhp.
Przestrzegania ciszy nocnej od 22%° do 6% i po jej zakonczeniu opuszczenia t6zka.

Powr6t do Schroniska do godziny 21 % pod rygorem odmowy przyjecia.

Stosowania si¢ do polecen personelu.

Dbac¢ o mienie ruchome i majatek trwaty Schroniska.

. Godnie reprezentowa¢ Schronisko na zewnatrz.
. Terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt,( osoba, ktéra pracuje/posiada dochdd,

anie optaci zgodnie z § 11 zostanie wydalona).

. W razie zachorowan (epidemii) gruzlicy, $wierzbu czy innych choréb osoby przebywajace

poddajg si¢ leczeniu w odpowiednich placoéwkach.

. Osoby famigce zakaz palenia w wyznaczonym miejscu zostana usuniete na okres

1 miesigca — wielokrotno$¢ tamania zakazu wiaze sie z wielokrotno$cig usuniecia.

Na 3 dni przed planowanym opuszczeniem Schroniska dostarczy¢ na pismie informacje
o nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 14 dni.

Nieodptatnego $wiadczenia prac porzadkowych i gospodarczych na rzecz Schroniska,
Osrodka Pomocy Spotecznej i Gminy Swiecie zgodnie ze swoimi mozliwosciami
1 umiejetnosciami.

Zakazu uzywania agresji stownej i fizycznej w stosunku do pracownikow oraz innych
0s0b przebywajacych w Schronisku.

§ 7

Czasookres przebywania w Schronisku wynosi 3 miesiace z mozliwoscia przedtuzenia
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.



10.

Przyjecie do Schroniska dokonuja pracownicy etatowi: kierownik lub pracownik
socjalny. Przyjecie poprzedzone jest wywiadem srodowiskowym lub rozmowg wstepna,
zapoznaniem z niniejszym Regulaminem i zobowiagzaniem do przestrzegania jego
postanowien osoby zainteresowanej przyjeciem. Osoba zobowigzana jest do przebywania
1 korzystania z sali do ktorej zostata skierowana w dacie przyjecia jej do schroniska pod
rygorem usuniecia.

Przyjecie nastgpuje przez wpis do rejestru klienta pomocy spotecznej na podstawie
dokumentow stwierdzajacych tozsamos$¢ lub oswiadczenia.

Osoba przyjeta do Schroniska powinna zapoznaé¢ kierownika lub pracownika socjalnego
z faktyczng sytuacja materialng, prawna, mieszkaniows, zawodowa, rodzinng, zdrowotna
1 informowa¢ go o wszelkich zmianach. Dane te objete sa tajemnica stuzbowa
1 nie sa udostepniane osobom nieupowaznionym.

Od o0s6b opuszczajacych zaklad opieki zdrowotnej lub u ktérych stwierdzono chorobe

psychiczng wymagane jest zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan
do pobytu w Schronisku.

Schronisko zwolnione jest z obowigzku zapewnia noclegu osobom nietrzezwym lub
bedacym pod wpltywem podobnie dziatajgcego $rodka (substancji) psychoaktywnych,
dopalaczy, osobom chorym wymagajacym pomocy lekarskiej lub opieki ze strony
drugiej osoby, osoby niepelnosprawnym psychicznie jezeli zagrazajg sobie lub otoczeniu.

§ 8

Mieszkancy, ktorzy naruszajg postanowienia niniejszego Regulaminu zawarte w § 6 beda
usunieci ze Schroniska.

Osoba wydalona z powodu odrzucenia propozycji pracy, porzucenia pracy, biernosci
w realizacji planu zawartego w kontrakcie socjalnym lub Indywidualnym Programie
Wychodzenia z Bezdomnosci moze ubiegaé si¢ o ponowne przyjecie w okresie
ZImowym.

Osoba wielokrotnie naruszajgca Regulamin Schroniska w szczegélnosci zasade
abstynencji lub $rodkéw odurzajacych w okresie zimowym nie moze ubiegaé sig
0 ponowne przyjecie lub przedtuzenie pobytu w okresie letnim.

Osoba usunieta ze Schroniska trzykrotnie nie moze ubiegaé si¢ o ponowne przyjecie
w okresie letnim, przez nastepne okresy letnie.

Osobie wydalonej ze Schroniska zawiesza si¢ przyznane $wiadczenia z Osrodka Pomocy
Spotecznej.

W przypadku wydania decyzji o wydaleniu z powodéw naruszenia obowigzkéw
okreslonych w § 8 w punkcie 1-3 decyzje zaopatruje si¢ w rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci co skutkuje koniecznoscia opuszczenia Schroniska w dniu wydania
decyzji. W przypadku wydania decyzji zaopatrzonej w klauzule natychmiastowej
wykonalnosci z przyczyn dotyczacych razacego naruszenia regulaminu odstepuje sie od
obowigzku sporzadzenia wywiadu srodowiskowego.

Osoba opuszczajaca Schronisko zdaje pobrane rzeczy, ktére Schronisko przekazato do
korzystania, a posciel zdaje do prania.

Osoba wydalona zabiera swoje rzeczy w chwili opuszczenia Schroniska, w przeciwnym
razie rzeczy zostang spakowane i umieszczone w garazu (jesli na to pozwolg warunki)
ipo3 miesigcach zostang usunigte.

Osoba ztapana na kradziezy (lub zostata jej udowodniona) zostaje wydalona na okres
1 miesigca.

Osoba wydalona ma zakaz poruszania si¢ po terenie Schroniska w szczeg6lnosci po
salach mieszkalnych.
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Korespondencja nie odebrana przez okres 1 miesigca zostanie przekazana do depozytu
1 zniszczona po uplywie 6 miesiecy.

§ 9

Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w pokojach
mieszkalnych i innych ogélnie dostgpnych, rzeczy pozostawione przez klientdw po
opuszczeniu Schroniska zostang usunigte po 3 miesigcach.

Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za zdrowie i zachowanie klientéw poza
terenem placowki.

Nie dopuszcza si¢ przechowywania w Schronisku rzeczy, przez osoby, ktére nie sg
klientami schroniska.

§ 10

Osobom uprawnionym do przebywania i korzystania ze Schroniska pod rygorem wydania
decyzji nakazujgcej opuszczenie zabrania sie:
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Wnoszenia i spozywania alkoholu, wchodzenia na teren placowki po spozyciu alkoholu
lub podobnie dziatajacego $rodka, dopalaczy.

Palenia tytoniu poza miejscami wyznaczonymi.

Urzadzania gier hazardowych.

Uzywania w pokojach mieszkalnych grzatek, odbiornikow TV i urzadzen grzewczych.
Wnoszenia na teren rzeczy nie bedacych wlasnoscia klienta.

Wprowadzania 0s6b postronnych do pokoi mieszkalnych.

§ 11

Tryb postepowania przy pobieraniu oplat za pobyt w Schronisku dla Bezdomnych:

1.

2

Korzystanie ze $wiadczen jest odplatne w wysokosci okreslonej w Uchwale Rady
Miejskiej w Swieciu podjetej w sprawie.

Osoba upowazniong do pobierania opfat jest Kierownik Schroniska, a w przypadku jego
nieobecnosci osoba przez niego upowazniona z zastrzezeniem, ze kandydatura osoby
upowaznionej musi by¢ uzgodniona z Kierownikiem OPS.

. Ustala si¢ jako ostateczny termin wplaty w wysokosci zgodnej z tabela odplatnosci do

15-ego dnia nastepnego m-ca za poprzedni m-c.

Po uplywie terminu wskazanego w postanowieniu ust. 3 najpdzniej do dnia nastepnego
Kierownik Schroniska lub osoba dziatajaca w jego imieniu zobowigzana jest do
niezwlocznego wplacenia naleznosci do kasy Urzedu Miejskiego.

Liste osob wptacajacych Kierownik Schroniska przekazuje do Gléwnego Ksiegowego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu.

Glowny Ksiegowy zobowigzany jest do monitorowania transferu $rodkéw z tytutu optat
pomiedzy placéwka, Urzedem Miejskim, a Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zakldcen, Glowny Ksiggowy informuje
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w  Swieciu o stwierdzonych
nieprawidtowosdciach w formie pisemne;j.

Sposob postepowania w sprawie nie uiszczonych naleznosci okresla przepis art.104
ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku.



§ 12

Schroniskiem kieruje Kierownik, ktéry podlega pod Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej
w Swieciu i wykonuje zadania zgodnie z zakresem obowigzkéw w razie jego nieobecnosci

zastepstwo pelni wyznaczony pracownik wskazany przez Kierownika O$rodka Pomocy
Spotecznej w Swieciu.

§ 13
W strukturze organizacyjnej Schroniska wyodrebnia si¢ stanowiska:
1. kierownik
2. pracownik socjalny
3. opiekun

§ 14

Kierownik wspélnie z pracownikiem socjalnym Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu:

- dbaja o ksztaltowanie wtasciwej atmosfery w Schronisku,

- opracowujg diagnoze potrzeb i mozliwosci klientow,

- ustalajg formy i metody pracy z klientem,

- opracowujg indywidualne i/lub grupowe plany wspierania i ich okresowg oceneg,

- ustalajg i sporzadzaja dokumentacj¢ w celu udzielania innych form pomocy spofecznej
dla klientow,

- kontrakt socjalny — wychodzenie z bezdomnosci,

- pozyskujg srodki zewnetrzne z Europejskich Funduszy Spotecznych oraz programéw
rzadowych, w celu realizacji projektow migkkich wpisujacych sie w Strategie
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych gminy Swiecie na lata 2016-2026.

§ 15

Pracownicy uczestnicza w organizowanych przez kierownika szkoleniach na temat
standaryzacji pracy socjalnej, kierunkéw prowadzone;j terapii, warsztatow form i metod pracy.

§ 16

Mieszkancy Schroniska wybieraja sposrdd siebie przedstawiciela, ktory bedzie zglaszat
Kierownikowi Schroniska dla Bezdomnych konieczno$¢ zaspokojenia potrzeb wptywajgcych
na zmniejszenie zagrozenia wykluczeniem spolecznym oraz umozliwienie integracji
ze $rodowiskiem lokalnym.

§ 17

Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swieciu i wydaniem zarzadzenia.

KIEROWNIK

Osr dka Po oc%%]

mgr Marzena Brac



