UCHWALA NR 125/19
RADY MIEJSKIEJ W SWIECIU
z dnia 20 grudnia 2019 r.

w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Swieciu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1696 i 1815), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. 22019 r. poz. 1507, 1622, 1690 oraz z 2018 r. poz. 2245) oraz art. 11 ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 oraz z 2018 r.

poz. 2245), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Swieciu, stanowiacy Zatacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 236/17 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 1 czerwca 2017 roku w sprawie
nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Swieciu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Swiecia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.




§ 1. 1.

Zalacznik do Uchwaly Nr 125/19
Rady Miejskiej w Swieciu
z dnia 20grudnia 2019 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWIECIU

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu, dalej zwanego ,,Osrodkiem”, okresla forme

prawng, organizacyjng oraz zasady jego funkcjonowania.

2. Osrodek jest jednostka organizacyjna gminy Swiecie nieposiadajaca osobowosci prawnej.

§ 2. Podstawe prawna funkcjonowania Osrodka stanowia w szczegdlnosci:

Y

2)

3)
4)

3)

6)

7

8)

9)

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309,
1571, 1696 i 1815);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 oraz z
2018 r. poz. 2245),

ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22019 r. poz. 351);

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282);

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690
oraz z 2018 r. poz. 2245) oraz akty wykonawcze do tej ustawy;

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1372, 1394, 1590, 1078, 1694, 1726 1 1905);
ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz.
1390 oraz z 2019 r. poz. 730);

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1111, 924 oraz z 2018 poz. 2245);

ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy 1 rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U.

z 2019 r. poz. 473);

10) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 2197 oraz z

2018 r. poz. 2245);

11) Uchwata Rady Miejskiej w Swieciu Nr 37/90 z dnia 6 wrzesnia 1990 r. w sprawie utworzenia

Osrodka Pomocy Spolecznej;

12) niniejszy statut.



§ 3. 1. Siedziba Osrodka jest Swiecie, ul. Gen. Jozefa Hallera 11.

2. Oérodek obejmuje swoim dziataniem obszar gminy Swiecie.

3. Oérodek moze uzywaé nazwy skroconej: OPS w Swieciu.

4. Osrodek moze uzywa pieczgci podtuznej w tresci, ktorej wystepuje: nazwa osrodka, adres siedziby

oraz nr telefonu i nr faxu.

§ 4. 1. W strukturach O$rodka funkcjonuja:

1) Asystenci Rodziny;
2) Asystenci osobisci osoby niepetnosprawnej;
3) Dzial Ustug Opiekuriczych w Swieciu;
4) Dziat Realizacji Swiadczen;
S) Daziat Organizacyjny;
6) Duzial Ksiegowosci;
7) Zespotly pracy socjalnej;
8) Schronisko dla Bezdomnych w Swieciu;
9) Dom Dziennego Pobytu dla Oséb Starszych w Swieciu.

2. Prowadzenie Domu Dziennego Pobytu dla Oséb Starszych w Swieciu Osrodek zleca
w ramach procedury zaméwien publicznych.

3. Strukture organizacyjng placowek podleglych Osrodkowi, szczegdlowy podzial czynnosci
‘i odpowiedzialnoéci zatrudnionych pracownikéw okresla Kierownik Osrodka Pomocy

Spotecznej w regulaminach organizacyjnych tych placowek.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§ 5. 1. Celem dzialania Osrodka jest realizacja zadai wynikajacych z rozeznanych potrzeb
spotecznych, kompleksowa pomoc osobom i rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych oraz wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb zyciowych w celu doprowadzenia os6b i rodzin do Zyciowego usamodzielnienia i integracji ze
$rodowiskiem. Swiadczenie pomocy spotecznej powinno stuzy¢ réwniez umacnianiu rodziny.

2.0srodek wspiera rodziny przezywajace trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, przeciwdziala marginalizacji, degradacji spolecznej rodziny oraz zapobiega

wykluczeniu spotecznemu.



§ 6. Zadania Osrodka obejmujg w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowa
niezbednej infrastruktury socjalnej;

2) analize i oceng zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,

3) organizowanie pracy z rodzing zagrozong dysfunkcja spoteczna;

4) opracowanie i realizacj¢ gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktycznej, prewencyjnej
w rozwigzywaniu problemdéw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

5) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu prawidtowej funkcji opiekunczo -
wychowawczej poprzez swiadczenie pracy w formie asystentury rodziny, kompensacje,
rewalidacje, prace socjalng, edukacje i pedagogizacjg;

6) diagnozowanie Srodowiska lokalnego i reagowanie na wystgpowanie nowych zjawisk
zagrazajacych wykluczeniu spotecznemu;

7) analize i oceng zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;

8) wykonanie zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej majacej na celu
umozliwienie osobom niepelnosprawnym uczestnictwa w zZyciu spolecznym i korzystanie
z przystugujacych im uprawnien zawartych w odrebnych przepisach prawa;

9) aktywizacje Srodowiska lokalnego przez inspirowanie dzialan na rzecz eliminowania lub
ograniczania zjawiska patologii spotecznych i zapobiegania wykluczeniu spotecznemu;

10) propagowanie wolontariatu w srodowisku lokalnym;

11) prowadzenie postepowan zmierzajagcych do potwierdzenia prawa do sSwiadczen opieki
zdrowotnej osobom innym niz ubezpieczeni;

12) pobudzenie aktywnosci spotecznej i zawodowej w celu zaspokajania niezbednych potrzeb
zyciowych 0s6b i rodzin oraz powrotu na rynek pracy;

13) wzmacnianie pozycji osob w wieku inwolucji starczej w $Srodowisku lokalnym poprzez
realizacj¢ akcji socjalnych i projektéw socjalnych;

14) tworzenie warunkoéw rozwoju systemu pomocy spolecznej we wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

15) wskazywanie sgdom powszechnym kandydatow na opiekundéw prawnych;

16) pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych na realizacje projektéw systemowych, programéw
ostonowych, projektow socjalnych oraz na realizacj¢ zadan statutowych;

17) wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan w systemie pomocy spotecznej w celu niwelowania
réznic spotecznych;

18) wspolpraca z komitetami spotecznymi w ramach organizowania akcji socjalnych i projektow
socjalnych w odpowiedzi na potrzeby srodowiska lokalnego i zachodzacych zjawisk

zagrazajacych wykluczeniu spolecznemu;



19) wspdlprace z podmiotami ekonomii spotecznej;

20) wspolpraca z grupami i spofecznosciami lokalnymi, majgce na celu rozwijanie w nich

zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wiasnych problemdéw;

21) propagowanie profilaktyki i prewencji zwiazanej ze zdrowym stylem zycia bez Srodkéw

psychoaktywnych, narkotykow i alkoholu;

22) organizowanie wolnego czasu dla dzieci i miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym;

23) wspolprace ze Zwigzkiem Gmin — Migdzygminnego Osrodka Opiekunczego w Pruszczu.

§ 7. Osrodek realizuje:

1) zadania obowigzkowe i wiasne gminy oraz zlecone z zakresu administracji rzadowej

okreslone w ustawie o pomocy spotecznej;

2) zadania wynikajace z innych ustaw, w szczegolnosci:

a)

b)

g)

h)

wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej;

realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie;

rehabilitacj¢ spoteczng oséb niepetnosprawnych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych;

optacanie skladek na ubezpieczenia zdrowotne na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;
prowadzenie postgpowania oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie
potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych;

realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 listopada 2011 roku w sprawie organizowania prac spolecznie
uzytecznych;

innych aktéw prawnych dotyczacych jego dziatalnoscei;

3) inne zadania niz mowa w pkt 1 i 2 przekazane do realizacji przez Burmistrza Swiecia.

§ 8. 1. Realizacja zadania z zakresu pomocy spolecznej moze by¢ zlecana organizacjom

pozarzadowym, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci



pozytku publicznego i o wolontariacie oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o pomocy
spotecznej, prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie pomocy spoteczne;j.
2. Osrodek sprawuje nadzér merytoryczny nad realizacja zadan zleconych, o ktérych mowa

w ust. 1.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE OSRODKIEM

§ 9. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej zwany
dalej ,,Kierownikiem Osrodka™.

2. Kierownik Osrodka dziata w granicach upowaznienia udzielanego przez Burmistrza Swiecia.

3. Burmistrz Swiecia nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z Kierownikiem Osrodka.

4. Osrodek jest pracodawca dla os6b w nim zatrudnionych.

5. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do oséb zatrudnionych w Osrodku
wykonuje Kierownik O$rodka.

§ 10. Regulamin organizacyjny O$rodka jest wprowadzany w Zzycie Zarzadzeniem Burmistrza

Swiecia.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA

§ 11. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa gminy Swiecie.

2. Majatek Osrodka stanowi wlasnosé gminy Swiecie.

3. Kierownik O$rodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.

4. Osrodek moze korzystaé ze Srodkéw pozabudzetowych tj. przyjmowaé i dysponowa¢ darami
rzeczowymi lub darowiznami pieni¢znymi, ktére winny by¢ przeznaczone na cel wskazany przez

ofiarodawce.

5. Rozliczenie darowizn pieni¢znych odbywac si¢ bgdzie na wyodrebnionym rachunku bankowym.
6. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.
7. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy i rachunki pomocnicze.
8. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest odpowiednio:
1) w zakresie realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej — z budzetu panstwa, za

posrednictwem budzetu gminy Swiecie, o ile przepisy nie stanowig inaczej;



2) w zakresie realizacji zadag wlasnych gminy — z budzetu gminy Swiecie o ile przepisy nie
stanowig inaczej.
9. Osrodek prowadzi wlasng obstuge finansowo-ksiggowa 1 kadrowo-ptacowg oraz sporzadza
sprawozdania w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawne.
10. Swiadczenia pienigzne wyplacane przez Osrodek realizowane s za posrednictwem rachunkéw
bankowych 0s6b korzystajacych z pomocy, wyptat z kasy banku, z ktorym Osrodek zawart umowg lub
w formie przekazu pocztowego.
11. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan rzeczowo-finansowy uwzgledniajacy kwoty
dochodéw i wydatkéw okreslonych przez Rade Miejska w Swieciu uchwata budzetowa, w ktérym w
ciggu roku moga by¢ dokonywane zmiany w nastepstwie Uchwal Rady Miejskiej w Swieciu lub

Zarzadzen Burmistrza Swiecia.

Rozdzial 5.
NADZOR I KONTROLA
§ 12. 1. Nadz6r nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Burmistrz Swiecia.
2. W zakresie zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej wykonywanych przez

Osrodek, postgpowania nadzorcze i kontrolne prowadzi Wojewoda Kujawsko-Pomorski.




UZASADNIENIE

Celem uchwaly jest przyjecie Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu

w proponowanej tresci.

Statut jest aktem zawierajacym regulacje migdzy innymi w zakresie nazwy, siedziby oraz

przepisdéw prawa stanowigcych podstawe dziatalnosci oraz przedmiot funkcjonowania jednostki.

Obowiazujacy do tej pory Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu przyjety Uchwatg Nr
236/17 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 1 czerwca 2017 r. okresla strukture wewnetrzng, ktora ulegta
zmianie z uwagi na wyodrebnienie si¢ ze struktur Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu

Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi w Swieciu.

Przyjecie uchwaly nie wywotuje skutkow finansowych.




